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Введение  

  Программа развития ОДОД ГБОУ средней школы № 164 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга адресована педагогическому коллективу ОДОД, так как именно ему предстоит 

реализация данного проекта. Представление программы, возможно, как в печатном, так и в 

электронном варианте. Программа является документом, обязательным для исполнения 

каждым членом педагогического сообщества ОДОД.  

   На основе нее возможна разработка педагогами дополнительного образования собственных 

проектов для решения сформулированных в программе задач и для достижения поставленной 

цели. При разработке программы были учтены основные запросы всех членов 

образовательного процесса: родителей, обучающихся, педагогов. Реализация программы 

поможет укреплению взаимоотношений семьи и школы в вопросах дополнительного 

образования и воспитания детей, их всестороннего развития. Программа развития ОДОД - это 

стратегический документ по реализации мероприятий и проектов в области 

совершенствования структуры и содержания дополнительного образования детей в условиях 

реализации ФГОС, формирования системы оценки качества образования, развития 

материально-технической базы структурного подразделения школы, совершенствования 

институциональных механизмов управления деятельностью ОДОД. Программа развития 

направлена на актуализацию потенциала дополнительного образования детей как открытой 

социальной системы, позволяющей обеспечить условия для успешной социализации детей, 

развития социального творчества, развитие гармоничной личности. Развивающемуся 

обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые 

могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозировать 

их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, 

динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу 

страны.  

     Сущность современного образования, на наш взгляд, состоит в том, чтобы, опираясь на 

индивидуальные качества каждого ребенка, сформировать самостоятельность, способность 

творить собственную жизнь, приносить пользу обществу.  

Наше отделение дополнительного образования детей - это открытое пространство для 

развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых. 

 

Пояснительная записка 

           Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, 

предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения 

в ситуации выбора, прогнозировать их возможные последствия, способные к 

сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, 

обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. 

          Сущность современного дополнительного образования, на наш взгляд, состоит в том, 

чтобы, опираясь на индивидуальные качества каждого ребенка, сформировать 

самостоятельность, способность творить собственную жизнь, приносить пользу обществу. 

         Наше отделение дополнительного образования детей - это открытое пространство для 

развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых. Наш коллектив 

учитывает, что ввиду загруженности на работе, многие родители 

стремятся обеспечить длительное пребывание своих детей в школе, при этом они 

преследуют цель создать для ребенка безопасные условия, защитив его от воздействия 

различных асоциальных явлений и предотвратив вовлечение его в них. Мониторинг 

запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители не всегда 

информированы о возможностях взаимодействия образовательного учреждения с семьѐй, 

однако они периодически принимают участие в совместных мероприятиях. Причѐм 

степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и 

заинтересованности.  

        Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: 

 дни открытых дверей; 

 индивидуальные консультации и помощь семье; 

 практические семинары; 



 родительские собрания с открытыми показами мероприятий ; 

 совместные с родителями игровые мероприятия. 

И педагогический коллектив ОДОД ГБОУ СОШ №164 учитывает мнение родителей в 

своей работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационная справка 

 Отделение дополнительного образования Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №164 

Красногвардейского района, расположенное по адресу: Санкт-Петербург, ул.Пейзажная,д.20, 

ст.1 открыто 01.09.2022 года во втором здании Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №164 

Красногвардейского района. Учредителем ГБОУ является Администрация 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга. Лицензия № 2732 на осуществление 

образовательной деятельности от 07.02.2017 года (бессрочно). 

     Режим деятельности выстроен согласно рекомендованным нормам, а также локальным 

нормативно-правовым документам. В Отделении дополнительного образования детей 6-ти 

дневная учебная неделя, 36 учебных недель в году.  

    ГБОУ средняя школа №164 находится в спальном районе в новом жилом комплексе 

“Цветной город”.  В нем проживает много малоимущих семей, многодетных семей, семей 

мигрантов, семей с миграционной историей. В связи с наметившимся в последнее время 

демографическим ростом в стране в нашей школе ежегодно открывается от восьми до десяти 

первых классов.  

      В ближайшем окружении находится ОДОД ГБОУ СОШ № 531.  ОДОД сотрудничает с 

информационно-методическим центром Красногвардейского района, социальной службой, 

ДДЮТ “Красногвардеец”.  

     На территории ЖК “Цветной город” на данный момент отсутствуют другие объекты 

художественно-эстетического и физкультурно-спортивного воспитания. Отделение 

дополнительного образования детей школы №164 – это единое культурно-образовательное 

пространство, привлекающее детей возможностью творческой самореализации и 

самосовершенствования. Ребята открывают для себя что-то новое, овладевают знаниями и 

навыками, которые пригодятся в будущем, участвуют в соревнованиях и конкурсах.  

Исходная справка ОДОД 

 В 2024-2025 учебном году ОДОД ГБОУ средней школы №164 Санкт-Петербурга 

осуществляет реализацию программ дополнительного образования по 4 направленностям: 

физкультурно-спортивной, художественной, технической, туристско-краеведческой и 

социально-гуманитарной.В программах ОДОД мы стараемся учесть интересы современной 

молодежи, отталкиваясь от запросов общества и государства. 

 В отделении дополнительного образования детей 703 обучающихся, занимающихся в  24 

объединениях, 51 группах. 

 Образовательный процесс осуществляется ежедневно ( кроме воскресенья) с 14.20 до 21.00. 

Продолжительность занятий – от 2 до 6 академических часов в неделю в зависимости от 

дополнительной общеразвивающей программы. 

Групп 1 года обучения – 33 (495 человек), 2 года обучения – 14 (168 человек), 3 года 

обучения – 4 (40 человек).  

Детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ОДОД нет. 

 Кабинеты отделения дополнительного образования достаточно хорошо оснащены. 

Материально-техническая база соответствует требованиям дополнительных 

общеразвивающих программ. 3 спортивных зала, два зала для занятий хореографией, актовый 

зал, шахматный клуб, медиацентр, кабинеты для проведения занятий по 3D моделированию и 

программированию.  

 В отделении дополнительного образования детей работает 15 педагогов дополнительного 

образования. Имеют высшую аттестационную категорию - 4 педагога; первую категорию - 8 

педагогов. За последние 3 года свою квалификацию повысили 9 педагогов. 

 Педагогический коллектив ОДОД стабильный и сплоченный, что помогает коллективно 

решать многие задачи, стоящие перед структурным подразделением.  Коллектив ОДОД 



характеризуется наличием ярких индивидуальностей, сочетанием опыта и молодого 

творческого поиска. Демократический стиль управления способствует полному раскрытию 

творческого потенциала педагогов. За последний год  активность педагогов дополнительного 

образования заметно возросла, так как выросло профессиональное мастерство педагогов и ими 

накоплен большой опыт работы, которым есть желание поделиться с другими.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SWOT – анализ потенциала развития ОДОД 



 

Оценка актуального состояния 

внутреннего 

потенциала ОУ 

Оценка перспектив развития ОУ с опорой 

на 

внешнее окружение 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

1. Все 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы ОДОД, в 

целом, создают 

условия 

для развития 

творческой личности 

обучающихся, 

формированию их 

успешности в 

школьной 

жизни, подготовке к 

жизни в современном 

мире. 

 

2. Организация досуга 

обучающихся: 

свободное 

время ребенок может 

провести в общении 

со сверстниками под 

руководством 

специалиста, 

работающего с 

детьми. 

 

3. Самореализация 

обучающихся: все 

объединения ОДОД 

функционируют в 

одном ОУ, у ребенка 

появляется 

возможность 

попробовать себя в 

различных видах 

 

 

1. Недостато

чно педагогов 

для развития 

технической 

направленности. 

 

2. У 

определенной 

группы 

обучающихся 

основной школы 

(6-8 классы) 

отсутствует 

стремление 

заниматься 

саморазвитием и 

творчеством, 

участвовать в 

работе 

объединений 

ОДОД. 

 

2. Местопол

ожение школы 

(окраина города). 

1. Привлечение 

новых 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

 

2. Расширение 

перечня 

программ ОДОД с 

учетом запросов 

обучающихся и их 

родителей, 

привлечение 

обучающихся в 

деятельность ОДОД. 

 

3. Создание 

обогащенной 

развивающей 

образовательной 

среды 

школы в 

соответствии с 

Концепцией 

развития 

дополнительного 

образования детей. 

 

4. Расширение сфер 

транслирования 

уникального 

педагогического 

опыта, в 

том числе и 

посредством 

тиражирования 

печатных 

и электронных 

изданий. 

 

5. 

Совершенствование 

системы управления, 

включающей в себя 

систему контроля за 

качеством 

образовательной 

деятельности ОДОД. 

1. Недостаточно 

высокий уровень 

мотивации 

участников 

образовательного 

процесса на 

достижение нового 

качественного 

уровня 

образовательного 

процесса. 

 

2. Отток сильных 

детей в профильные 

Школы 

 

3. Ограниченность 

материально- 

технической базы 

для обеспечения 

качественных 

изменений ЕИС 

школы. 

 

 



 

6. Создание системы 

работы с 

родительской 

общественностью.  

 

 

Итогом SWOT-анализа потенциала развития ОДОД школы является вывод: в настоящее время 

ОДОД располагает сложившейся системой образовательной деятельности дополнительного 

образования, организации досуга, психолого-педагогического сопровождения, предлагающей 

учащимся индивидуально-групповые формы образования. Вместе с тем дальнейшее развитие 

ОДОД школы зависит от способности комплексно и в сжатые сроки решить следующие 

проблемы: 

- инновационное развитие образовательной среды с ориентацией на выявление, поддержку и 

развитие талантливых детей; 

- развитие дополнительного образования детей как пространства продуктивной и социально 

конструктивной организации детской жизни, в котором ребенок приобретает комплекс 

личностных, социальных и профессиональных компетентностей, обеспечивающих его 

самоопредление, успешную социализацию и профессионализацию; 

- создание системы работы с родительской общественностью, активное вовлечение родителей 

в процесс развития ОДОД в форме общественной составляющей управления и достижения 

цели успешной самореализации учащихся в самостоятельной жизни; 

- опережающая подготовка педагогического коллектива по проблеме разработки 

методического обеспечения образовательной деятельности ОДОД; 

- развитие образовательной деятельности на основе сетевого расширения сотрудничества 

ОДОД с другими учреждениями и организациями района и города; 

- совершенствование системы управления за качеством образовательной деятельности ОДОД, 

системы социальной защиты и психолого-педагогической поддержки обучающихся, системы 

методической работы. 

 

Планируемые изменения: 

● Развитие системы контроля качества образовательной деятельности ОДОД, включение 

внешней экспертной оценки. 

● Реализация мероприятий по повышению мотивации участников образовательной 

деятельности. 

● Повышение имиджа ОДОД школы за счет развития принципа открытости образовательной 

деятельности. 

● Развитие информационной культуры участников образовательного процесса. 

● Оптимизация использования материально-технической базы. 

 

 

 

 

 

 

Цель и задачи программы развития ОДОД 



Цель программы развития ОДОД:  

создание эффективно действующей системы социального партнѐрства (взаимодействия детей, 

родителей, педагогов, администрации школы, образовательных учреждений и учреждений 

культуры района, города), реализующей право каждого ребенка на полноценное развитие во 

второй половине дня, сохранение его физического, психологического и нравственного 

здоровья.  

В соответствии с поставленной целью в программе решаются следующие задачи:  

- развитие системы управления учебно-воспитательным процессом ОДОД на основе 

повышения компетентности родителей по вопросам проектной деятельности, активного 

взаимодействия с педагогическим коллективом и администрацией гимназии;   

- сохранение достигнутого высокого качества воспитания и дополнительного образования. 

Повышение качества дополнительного образования через внедрение в учебно-

воспитательный процесс современных педагогических технологий;  

 - освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования детей, 

способствующих самореализации ребѐнка в разных видах творческой деятельности 

(проектная деятельность, «портфолио» детей и др.);  

- обновление методического и дидактического обеспечения ОДОД. 

Cтруктура и содержание программы развития ОДОД  

В структуру Программы развития ОДОД составляют следующие целевые программы 

согласно Единому плану по достижению единых национальных целей развития Российской 

Федерации до 2030 года:   

«ТехнологиЯ»; 

 «Ключ к успеху». 

Механизмы реализации программы развития 

Подпроект: «ТехнологиЯ» 

Цель подпроекта:  

Обеспечить эффективность процедур формирования технической компетентности 

обучающихся. 

 

№ 

п/

п 

 

Мероприятия, 

обеспечивающие реализацию подпроекта 

 

Сроки 

 

Исполнители 

Результат 

реализации 

проекта и формы  

его презентации 

1.Формирование материально-технической базы:  

Заведующий 

ОДОД 

 

Повышение 

качества 

образования. 

Формы 

презентации 

результата: 

- результати

вность 

обучающи

хся в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях; 

1.1. Расширение перечня программ ОДОД с 

использованием обеспечения из зон 

роста 

2025 

1.2. Включение материально-технического 

обеспечения проекта в информационно- 

образовательную среду ОДОД. 

2025 

2. Развитие информационно-образовательной среды 

школы: 

3. Стимулирование научно-технического творчества обучающихся: 

3.1. Развитие программ дополнительного 

образования (Инженерное мышление, 

Робототехника и др.) 

Ежегодно Заведующий 

ОДОД, 

методист 

3.2. Публикация материалов, освещающих 

проектную деятельность учащихся 

Ежегодно Методист, 

педагоги 



- результаты 

мониторинга 

удовлетворен

ности 

обучающихся. 

 

Подпроект: «Ключ к успеху» 

Цель подпроекта:  

Выявление, развитие и поддержка одаренных детей в интересах личности, школы и 

государства в целом. 

 

 

Ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы развития ОДОД 

 

№ 

п/п 

Ресурсное обеспечение образовательного 

процесса 

Сроки Ответственные 

1. Кадровое обеспечение: 

● подбор и расстановка педагогических 

кадров ОДОД, 

● создание и реализация 

внутрифирменной системы 

повышения квалификации педагогов 

дополнительного образования. 

2025-2030 Заведующий ОДОД 

2. Материально-техническое обеспечение: 

● создание целостного 

оформления и организация 

учебных кабинетов, 

● обеспечение образовательной 

деятельности средствами 

информатизации: аудио-

видеотехникой, оргтехникой, 

персональными компьютерами для 

включения в 

телекоммуникационную сеть 

школы, приобретение 

2025-2030 Заведующий ОДОД  

Зам. директора по АХР 

№ 

п/п 

Мероприятия, 

обеспечивающие реализацию подпроекта 

Сроки, Исполнители Результат реализации 

проекта и формы его 

презентации 

1. Вовлечение одаренных учащихся в деятельность ОДОД Заведующий 

ОДОД, 

педагоги 

Увеличение числа 

учащихся – 

победите- лей и 

призеров кон- 

курсов и олимпиад 

разных уровней.  

Рост репутации 

школы. 

Формы 

презентации 

результата: 

● результаты 

конкурсов, 

олимпиад 

разного уровня; 

● результаты 

мониторинга 

удовлетворен

ности 

родителей. 

1.1. Организация подготовки к городским, 

всероссийским и международным 

олимпиадам и конкурсам 

Ежегодно 

1.2. Создание курсов дополнительных 

общеразвивающих программ по развитию 

разных видов одаренности 

Ежегодно 

1.4. Информирование одаренных обучающихся о 

возможностях курсов и программ ОДОД 

Ежегодно 

1.5. Проведение мониторинга осведомленности 

родителей одаренных обучающихся о курсах 

и 

программах ОДОД 

Ежегодно 

1.6. Назначение кураторов индивидуальных 

учебных проектов одаренных обучающихся 

из числа педагогов ОДОД 

Ежегодно 



программно-методического 

обеспечения; 

● обеспечение средств 

информатизации программными 

продуктами. 

3. Финансирование: 

● полнота бюджетного 

финансирования для 

совершенствования материально-

технической базы ОДОД. 

2025-2030 Директор ОУ,  

Зам. директора по АХР 

4. Информационные ресурсы: 

● обеспечение образовательной 

деятельности информационными и 

мультимедийными ресурсами. 

2025-2030 Заведующий ОДОД, педагоги 

 
 


